COMUNITA" MONTANA VALTELLINA DI TIRANO

AREA AMMINISTRATIVA

DETERMINAZIONE
N. 358 DEL 28.5.2009
Oggetto:COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE STABILI

E VARIABILI Al SENSI DEGLI ARTICOLI 31 E 32 DEL CCNL 22.01.2004.
ANNO 2008 .

IL SEGRETARIO

Richiamate:

e la deliberazione dell’Assemblea n. 31 del 19.12.2008, con la quale ¢ stato approvato il bilancio di
previsione 2009, il bilancio pluriennale 2009/2011 e la relazione previsionale e programmatica di
accompagnamento;

e la deliberazione del Consiglio Direttivo n. 53 del 30.3.2009 di approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione per obiettivi e centri di costo dell’esercizio finanziario 2009;

Visto ’art. 31 del CCNL 22.01.2004 il quale, nel prevedere la disciplina delle risorse decentrate, stabilisce:

che le risorse finanziarie destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane e delle produttivita
vengano determinate annualmente dagli enti, con effetto dal 31.12.2003 ed a valere per I’anno 2004,
secondo le modalita stabilite dello stesso articolo;

che le risorse decentrate siano suddivise in risorse “stabili” e in risorse “variabili” specificando che le
risorse “stabili” aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita determinate secondo la previgente
disciplina contrattuale e con le integrazioni previste dall’art. 31, commi 1 e 2, vengano definite in un
unico importo che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi mentre le
risorse “variabili” hanno caratteristiche di eventualita e variabilita;

Visto I’art. 67 della legge n. 133 del 06.08.2008 che prevede nuove norme in materia di contrattazione
integrativa decentrata e di controllo dei contratti nazionali ed integrativi;

Vista la determinazione n. 1045 del 30.12.2008 del segretario dell’ente con la quale sono state quantificate,
in via presuntiva, le risorse del fondo del salario accessorio — stabile variabiale — relativa all’anno 2008,
nell’importo di € 104.568,00 pari a quanto previsto dal contratto decentrato per I’anno 2007, al netto
dell’incentivo previsto dall’art. 92 del DLgs n. 163/2006 corrispondente a € 15.067,59, (per un totale
complessivo di € 119.635,59);



Richiamata la deliberazione di Consiglio Direttivo n. 76 del 4.05.2009 avente ad oggetto”Linee di indirizzo
in materia di:

- ridefizione della consistenza di fondo risorse decentrate ai sensi degli artt. 31 e ss. c.c.n.l. 22.01.2004
nonché dei precedenti contratti collettivi nazionali

- ridefinizione del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza ai sensi dell'art. 26
c.c.n.l. 23.12.1999 e successive modificazioni ed integrazioni.

Visti i prospetti di quantificazione dei fondi parte “stabile” e “variabile” relativi all’anno 2008, allegati
quale parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

Visto I’art. 107 del D.1gs n. 267 del 18/08/2000;

DETERMINA

1. di dare atto che in attuazione della deliberazione del Consiglio Direttivo n. 76 del 4.05.2009 si ¢
provveduto alla costituzione dei fondi per il salario accessorio parte “stabile” e parte “variabile”
relativamente all’anno 2008;

2. di approvare gli allegati prospetti di quantificazione del fondo parte stabile e variabile, quali parte
integrante e sostanziale della presente determinazione;

3. di costituire i fondi delle risorse decentrate relative all’anno 2008 conformemente ai prospetti
allegati;

4. di dare atto, peraltro, che la costituzione del fondo 2008 ¢ avvenuta nel rispetto del limite
complessivo dell’importo relativo all’anno 2007, al netto dell’incentivo previsto dall’art. 92 el DLgs
n. 163/2006;

5. di dare atto che le risorse previste dalla costituzione del fondo in argomento sono state iscritte negli
appositi interventi e capitoli del bilancio di competenza;

6. di dare atto che la presente determinazione ¢ esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del d.lgs. n.
267 del 18.8.2000.

IL SEGRETARIO

f.to Cusini dr. Laura

SERVIZIO CONTABILE
Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

f.to Bettini dr. Mara



PARTE FISSA 2008

1) |lettera a) art. 15 CCNL 1/4/1999 - PRODUTTIVITA' 1998 38.277,84

2) |lettera g) art. 15 CCNL 1/4/1999 - LED 3.701,63

3) |lettera h) art. 15 CCNL 1/4/1999 - EX 8" Q.F. 3.098,74
art. 15, lettera j) CCNL 1/4/1999 - 0,52% MONTE SALARI

4) 1997 1.366,18

5) |art. 4, comma 1, CCNL 15/10/2001 - 1,10% monte salari 1999 3.793,64

6) |art. 15, comma 5, CCNL 1/4/1999 - AUMENTO STABILE -
art. 32, comma 1, CCNL 22/1/2004 - 0,62% MONTE SALARI

7) 2001 2.408,01
art. 32, comma 2, CCNL 22/1/2004- 0,50% MONTE SALARI

8) 2001 1.941,94
articolo 4, comma 1, CCNL 9/5/2006 - 0,50% MONTE

9) | SALARI 2003 2.280,36
articolo 4, comma 2, CCNL 5/10/2001 - R.I.A. IN

10) | GODIMENTO PERSONALE CESSATO DALL'1.1.2000 3.722,68
art.- 8, comma 2, CCNL 11/4/2008 - 0,60% MONTE SALARI

11) | 2005 3.645,01
art. 15, comma 1, lettera i) CCNL 1/4/1999 - 0,2% MONTE

12) | SALARI DIRIGENZA 2007 160,31
Dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 22/01/2004 -

13) | RIALLINEAMENTO PROGRESSIONI ECONOMICHE 1.218,36

14) | art. 14, comma 4, CCNL 1/4/1999 - 3% straordinari 93,00
RIVALUTAZIONE STRAORDINARIO 1993 PAGATO E

15) | RECUPERATO RIDOTTO DEL 15% 436,22

66.143,93




PARTE VARIABILE ANNO 2008

1) Integrazione dell’1,2% su base annua del monte salari dell’anno
1997 (€.262.727,82), esclusa la quota relativa al personale qualifica

dirigenziale - comma 2 art. 15 CCNL 1/04/1999 €.3.152,73
2) Art . 8, comma 3 , CCNL 11.04.2008 — 0,9 monte salari anno
2005 (607.502,00) € 5.467,52

3) art. 4 comma 4 lettera d) — art. 15, comma 1, CCNL 1/4/1999
convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai
medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi
rispetto a quelli ordinari ( Convenzioni con i Comuni per la gestione
di servizi comunali)

€ 29.803,82

4) art.15, commal, lettera k) - incentivo art. 92 del d.lIgs.
n.163/2006

€. 15.067,59

TOTALE PARTE VARIABILE

€. 53.491,66

TOTALE COMPLESSIVO (variabile + fisso)

€. 119.635,59




