
COMUNITA' MONTANA VALTELLINA DI TIRANO

MESE DI LUGLIO ANNO 2009

SERVIZIO NUMERO
DIPENDENTI

NUMERO 
GIORNATE  

LAVORATIVE

NUMERO 
GIORNI DI
ASSENZA

NUMERO 
GIORNATE
LAVORATE

PERCENTUALE 
DI

ASSENZA

PERCENTUALE 
DI

PRESENZA
Servizio segreteria 2 46 10 36 21,74 78,26
Servizio protocollo 2 46 11 35 23,91 76,09
Servizio contabilità/personale 2 46 15,5 30,5 33,70 66,30
Area servizi sociali (1) 6 133 30,5 102,5 22,93 77,07
Settore Lavori Pubblici (2) 5 104,5 11,5 93 11,00 89,00
Settore Agricoltura Forestazione (3) 4 79,5 18,5 61 23,27 76,73
Settore territorio e sviluppo sostenibile (4) 3 64 14,5 49,5 22,66 77,34

(1) n. 1 dipendente part-time con 18 giorni lavorativi
(2) n. 1 dipendente part-time con 12,5 giorni lavorativi
(3) n. 1 dipendente part-time con 10,5 giorni lavorativi
(4) n. 1 dipendente part-time con 18 giorni lavorativi

ADEMPIMENTI ART. 21 COMMA 1 LEGGE N. 69/2009

OPERAZIONE TRASPARENZA

giorni lavarativi mese di luglio 2009 (settimana su 5 giorni): 23


