
MESE DI AGOSTO ANNO 2009

SERVIZIO NUMERO
DIPENDENTI

NUMERO 
GIORNATE  

LAVORATIVE

NUMERO 
GIORNI DI
ASSENZA

NUMERO 
GIORNATE
LAVORATE

PERCENTUALE 
DI

ASSENZA

PERCENTUALE 
DI

PRESENZA
Settore affari generali 4 84 36 48 42,86 57,14
Settore economico/finanziario 2 42 9,5 32,5 22,62 77,38
Area servizi sociali (1) 6 122 27,5 94,5 22,54 77,46
Settore Lavori Pubblici (2) 5 94 39,5 54,5 42,02 57,98
Settore Agricoltura Forestazione (3) 4 73,5 18 55,5 24,49 75,51
Settore territorio e sviluppo sostenibile (4) 3 59 19,5 39,5 33,05 66,95

(1) n. 1 dipendente part-time con 17 giorni lavorativi
(2) n. 1 dipendente part-time con 10 giorni lavorativi
(3) n. 1 dipendente part-time con 10,5 giorni lavorativi
(4) n. 1 dipendente part-time con 17 giorni lavorativi

ADEMPIMENTI ART. 21 COMMA 1 LEGGE N. 69/2009

OPERAZIONE TRASPARENZA

giorni lavarativi mese di agosto 2009 (settimana su 5 giorni): 21


