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VERBALE DELLA RIUNIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLA COMUNITA’ 

MONTANA VALTELLINA DI TIRANO 
 

Verbale n. 3/2010 
 
Il giorno 25 del mese di maggio dell’anno 2010 alle ore 11.10 presso la sede dell’Ente della 
Comunità Montana Valtellina di Tirano si è riunito il Nucleo di Valutazione nominato con 
deliberazione di Consiglio Direttivo n.3 del 12.01.2009 . 
 
Sono presenti: 
- dr. ssa Cusini Laura _ Presidente 
- dr. Delfo Bonenti – Membro; 
-dr.ssa Paola Picco – Membro; 
 
Sistema di valutazione - anno 2010 
Il nucleo ritiene di adottare un sistema di valutazione basato principalmente sulla misurazione di 
obiettivi straordinari stabiliti dal Piano esecutivo di gestione e sulla valutazione dei comportamenti 
organizzativi in base ad un indicatore di qualità del servizio. 

• Valutazione in base al raggiungimento di obiettivi di PEG: 
La valutazione avverrà per l’80% in base al raggiungimento degli obiettivi di PEG 2010.  
La valutazione si intenderà in senso positivo qualora siano raggiunti almeno il 70% degli obiettivi di 
PEG. 
Nel caso di raggiungimento di obiettivi fra il 60 e il 70%, l’indennità di risultato potrà essere 
liquidata solo al 90 %. 
Nel caso di raggiungimento di obiettivi fra il 50 e il 60%, l’indennità di risultato potrà essere 
liquidata solo all’ 80 %. 
Nel caso di raggiungimento di obiettivi inferiore al 50%, l’indennità di risultato non potrà essere 
liquidata. 

• Valutazione in base ad un indicatore di qualità del servizio 
La valutazione avverrà per il 20% in base al raggiungimento di un indicatore di qualità del servizio 
e precisamente:  
1. Settore : Territorio e sviluppo sostenibile 

Obiettivo di qualità: Coordinamento della gestione associata del servizio sistemi informativi 
dei comuni – Rapporto con i Comuni inerente il monitoraggio del progetto;  

Indicatore di qualità del servizio: Dovrà essere effettuato almeno un incontro con i Sindaci dei 
Comuni per relazionare l’andamento del progetto. 

 2 Settore: lavori pubblici:  
Obiettivo di qualità.  Coordinamento progetto sovracomunale bando regionale Obiettivo 2  
Indicatore di qualità:Rispetto dei tempi e scadenze previste dalle linee guida regionali. 
3 Settore agricoltura e forestazione. 

Obiettivo di qualità: Definizione proposta regolamento di trasformazione del bosco nell’ambito del 
Piano di indirizzo forestale. 
Indicatore di qualità: Presentazione della proposta ai Sindaci del mandamento. 
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4 Settore economico finanziario:  

Obiettivo di qualità : Creazione fascicolo informatico personale dipendente. 
Indicatore di qualità:Creazione di almeno un fascicolo informatico del personale dipendente; 

5 Per quanto concerne il Settore: Servizio edilizia e urbanistica nei Comuni di Tovo, Vervio, 
Sernio, Lovero, non essendo l’incaricato di posizione organizzativa affidatario di obiettivi di PEG 
in quanto svolge le sue funzioni esternamente all’ente, si ritiene di attribuire allo stesso n.2 obiettivi 
di qualità del servizio.    

Obiettivo di qualità: Collaborazione con i servizi ICI dei Comuni per i controlli sulle 
abitazioni. 

Indicatore di qualità : numero controlli effettuati. 
Obiettivo di qualità : Definizione orari predefiniti nei vari Comuni per la ricezione dell’utenza. 
Indicatore di qualità : Sperimentazione degli orari predefiniti per ricezione dell’utenza nei vari 

Comuni per almeno due mesi. 
 

Obiettivi strategici anno 2010 

In data odierna il nucleo individua gli obiettivi strategici di cui all’art. 15, comma 2, del CCNL del 
01.04.1999, collegati all’incremento delle risorse del contratto decentrato parte variabile anno 2010. 
Il nucleo propone ai  vari Responsabili un obiettivo strategico per l’anno 2010 che coinvolge la 
struttura dell’Ente nel suo complesso in conformità alle indicazione della deliberazione di 
approvazione del Piano esecutivo di gestione – anno 2010- n. 44 del 29.03.2010 e precisamente: 

• predisposizione del nuovo piano pluriennale di sviluppo socio economico, da realizzarsi 
attraverso il supporto operativo di ciascun settore dell’Ente e il coordinamento dell’Ufficio 
di staff, appositamente incaricato dell’attività di coordinamento e di controllo dell’attuazione 
dei progetti innovativi e di programmazione con valenza strategica per l’Ente.  Il presente 
obiettivo dovrà essere realizzato con il coinvolgimento fattivo del personale appartenente a 
ciascun settore.  

Il Nucleo, per quanto attiene alla valutazione del personale non titolare di posizione organizzativa, 
conferma che la valutazione della produttività, avverrà tramite l’utilizzo di apposita scheda 
individuale conforme alle schede allegate ai precedenti contratti decentrati.  
 
La riunione termina alle ore 11.30 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
f.to dr. ssa Cusini Laura - Presidente 
 
f.to dr. Delfo Bonenti – Membro; 
 
f.to dr.ssa Paola Picco – Membro; 
 
 
 
Per presa visione : 


